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1. JUSTIFICACION.

En el marco general establecido en el POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial)
concebido como hipotesis de trabajo a medio y a largo plazo, hemos descrito el amplio marco
de actuacion en el que se inscribirdn las acciones orientadoras en nuestro centro en los
proximos afios. Ahora bien, aln cuando nacen con vocacion de estabilidad y permanencia en
el tiempo, su mejora y progresivo ajuste a las caracteristicas del Instituto requieren la
confrontacion constante con la realidad educativa.
De acuerdo con la literatura (RIVAS, 95; M.L. Rodriguez, 95; Sanz Oro, 94) concebimos la
ORIENTACION:
“Como un proceso CONTINUO, no puntual, que se desarrolla de forma activa y
dindmica para que se facilite la construccién por parte del alumnado de su propia

vision del mundo y de los deméas”

Es por ello que la Orientacion Educativa y mas concretamente la Tutoria:

1. Debe estar planificada SISTEMATICAMENTE con una prevision a medio y a largo
plazo.

2. Supone un proceso de aprendizaje y ENSENANZA.

3. Implica una actividad que requiere la complementariedad mediante la colaboracion de
todos los agentes educativos implicados: PADRES Y MADRES, PROFESORADO,
ALUMNOS/AS, INSTITUCONES, ASOCIACIONES, AGRUPACIONES...

4. EI mismo curriculo escolar es el marco en el que se deben desarrollar las actividades
de orientacion y tutoria.

5. Aunque debe ser asignada a un profesor para un grupo concreto, la funcion tutorial o
educativa en la mas amplia acepcién del término es inherente a la funcion docente, y

por tanto, las actividades tutoriales tienen un marcado caracter INTERDISCIPLINAR



6. Debe facilitar (la accién tutorial) actividades que propicien el que los alumnos

conozcan estrategias y se ejerciten para su propia AUTOORIENTACION.
La necesidad de una educacién orientadora y formativa es ampliamente manifestada por
PADRES, PROFESORES Y LOS PROPIOS ALUMNOS. Pero no basta con que cada tutor, y
personas mas voluntariosas, realicen actividades orientadoras con sus alumnos de forma
aislada. Es necesario que la accion tutorial se planifique para todo el centro de manera que
garantice lo siguiente:

e En cada curso se dé respuesta a las necesidades propias de su edad.

e El paso de un curso al siguiente no suponga interrupcién, repeticion, desajuste o

falta de continuidad.

2. OBJETIVOS.

2.1 RESPECTO AL CENTRO.

1. Coordinar el desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

2. Asesorar técnicamente a los 6rganos de gobierno (unipersonales y colegiados) y
de coordinacién pedagodgica (ETCP, Equipos Educativos...) en todas aquellas
cuestiones que demanden, asi por ejemplo en la elaboracién de los diferentes
documentos de organizacion del centro; Proyecto de Centro, asesoramiento sobre
temas pedagogicos puntuales, atencién a la diversidad, etc.

3. Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales, laborales y
culturales del entorno con el objeto de potenciar la labor orientadora en el centro y
aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de nuestros alumnos/as.
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2.2 RESPECTO A LOS ALUMNOS.

1. Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo clase y en la dinamica escolar.

2. Orientar y asesorar individualmente a los alumnos que lo requieran.

3. Contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje efectuando un
seguimiento de los alumnos al objeto de detectar dificultades y necesidades,
articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos

asesoramientos sobre su promocion.



4. Coordinar el desarrollo programas con grupos de alumnos que:

- Favorezcan los procesos de madurez vocacional y de orientacién académica y
Profesional.

- Desarrollen Técnicas de Trabajo intelectuales y eficaces.
- Desarrollen habilidades sociales y de resolucion de conflictos.

- Mejoren la comprension lectora y otros procesos cognitivos.
- Mejoren la autoestima.

2.3 RESPECTO A LOS PADRES.

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre las familias y
el centro.

2. Informar a los padres de aquellos asuntos relacionados con la marcha escolar de sus
hijos.

3. Solicitar la colaboracion de la familia para la soluciéon de problemas de aprendizaje
y conducta.

4. Atender individualmente a los padres que soliciten orientacién del departamento.

5. Establecer mecanismos correctores de absentismo escolar en colaboracion con los

S.S.

6. Implicar a los padres en actividades de apoyo a la orientacion y en el aprendizaje
de sus hijos

2.4 RESPECTO A LA COORDINACION CON LOS PROFESORES.
1. Facilitar instrumentos para el mejor conocimiento del alumnado.
2. Asesorar sobre las pautas a seguir con los alumnos con NEAE.
3. Ayudar y participar en la elaboracién de ACS Yy otras estrategias de Atencion a la

Diversidad.

4. Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y
tutoria de los profesores.



5. Colaborar en el proceso evaluador y aportar informacion acerca de los alumnos a
los profesores que intervienen en su grupo.

6. Coordinar la respuesta a las dificultades de aprendizaje mediante refuerzo
pedagogico, adaptaciones, ajuste de programaciones. ..

7. Participar en las sesiones de evaluacion que se determinen.

8. Colaborar en actividades interdisciplinares y temas transversales.

9. Colaborar en la adopcion de medidas para un buen funcionamiento del grupo:
disciplina, normas. ..

10. Procurar una progresiva integracion curricular de las actividades tutoriales:
Métodos de Estudio...

25 RESPECTO A LA COLABORACION CON EL ENTORNO
INMEDIATO:

1. Conectar actividades y programas de tutoria con las actividades de los Padres, asi
como agrupaciones, instituciones, asociaciones del entorno: empresas empleadoras
de jovenes, asociaciones deportivas y de ocio, culturales...

2. Estableceremos contactos telefénicos, por correo y, a veces, visitas con:

» Equipos de Orientacién Educativa de la zona.
= Centros de Salud y Centros de Salud Mental.

= Servicios Sociales.



3.- CONTENIDOS Y ACTIVIDADES: ACTUACIONES
PEDAGOGICAS.

Los objetivos anteriores estan referidos a tres tematicas fundamentales de la Orientacion:
1. Eldisefio y desarrollo de la Accion Tutorial.
2. La Atencion a la Diversidad de los alumnos.
3. Los aspectos relacionados con la Orientacién Académica y Profesional de
los alumnos.
Cada uno de los bloques teméticos anteriores se desarrolla a continuacion en sus planes
correspondientes (de atencion a la diversidad, de accion tutorial y de orientacion académica y

profesional). De esta forma concretamos los amplios objetivos en actividades concretas.

3.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Nuestro Plan de Accion Tutorial quiere ser un instrumento que haga posible el desarrollo de
una accion tutorial sistémica que conciba al grupo como algo estructurado y con su propia
dindmica, procurando la integracion del alumno en el grupo, fomentando la participacién en
las estructuras organizativas del Centro y en la elaboracion y respeto a las normas basicas de
convivencia. Desde la Accion Tutorial se realizara una orientacion sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, facilitando instrumentos y técnicas para prevenir las dificultades
académicas y personales. Igualmente procuraremos un adecuado asesoramiento para que el
alumno realice una eleccion académica, vocacional y profesional de acuerdo a sus

necesidades.



Coherentemente con el concepto de TUTORIA expuesto, nuestros objetivos son

EDUCATIVOS y no marginales y externos al proceso formativo del alumno. Para el

desarrollo de Plan de Accion Tutorial este Departamento realizar reuniones quincenales con

los tutores/as de cada curso de ESO.

3.1.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

1.

Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase con el fin de
hacer mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las caracteristicas de cada
grupo y de cada alumno/a.

Facilitar la integraciéon del alumnado en su grupo-clase y en el Centro, promoviendo
tanto la actuacién responsable en la marcha de su grupo como la participacién activa en
las actividades organizadas a nivel de Centro.

Desarrollar programas de Orientacion que permitan que cada alumno/a pueda ir
realizando su proceso de toma de decisiones responsablemente y con conocimiento de
sus capacidades y de las ofertas que se le presenten, tanto en el &mbito escolar como en
el profesional.

Favorecer la formacion del tutor/a para que pueda desempefiar sus funciones de la
forma mas adecuada a las caracteristicas de su grupo, involucrandolos en la elaboracion
del PAT, de tal modo que se sientan capacitados para su aplicacion.

Orientar y apoyar los contactos periddicos del tutor/a con las familias con el fin de
potenciar y favorecer el proceso de crecimiento del alumno/a.

Trabajar de forma explicita y coordinada aquellos valores que el equipo docente
considera de especial importancia para la formaciéon integral del alumnado,

especialmente aquellos que tienen que ver con la educacién para el conflicto.

3.1.2 CONTENIDOS Y ACTIVIDADES.

Todas las actividades (lectivas) se centran en estos cuatro bloques tematicos:
1. La Reflexion y el debate colectivo sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos
en cada una de las areas (ORIENTACION ESCOLAR).
2. El andlisis y la aportacion sobre aspectos de estructura, normativa y
funcionamiento, y de su participacién en la vida del instituto (O. ESCOLAR Y
PERSONAL).



3. La Reflexion y el debate sobre la dinamica del propio grupo y estrategias para la
resolucion de conflictos (O. ESCOLAR Y PERSONAL).

4. La Reflexion y debate sobre aspectos de la orientacion académica y profesional de
los alumnos (O. ACADEMICA Y PROFESIONAL).

Estos blogues de contenidos se trabajaran en todos los cursos de la ESO, (de 1° a 4°) con
matices segun el curso, en bachillerato se le daré prioridad a la Orientacion Académica y
profesional. De este modo se propone esta SECUENCIACION:

1. En 1°2°3° y 4°%e ESO, se les dedicaran sesiones de actividades de Orientacion
Grupal (normas, convivencia, dinamica, resolucion de conflictos, etc.) , actividades
relacionadas con la Orientacion Escolar (Técnicas de Estudio, de Organizacion del
tiempo, de trabajo en grupo...) aunque también los aspectos grupales y se introduce
ya la orientacion académica en 2° de ESO. y la mejor forma de tomar decisiones
segun los estudios o expectativas posteriores.

2. En 4° de ESO, se mantienen los contenidos anteriores y se profundizan en ellos,
pero se les da un mayor nimero de sesiones a las actividades de Orientacion

Académica y Profesional.

En el ANEXO I, Se presentan los cuadernos de orientacion elaborados por el Departamento

de Orientacion en los que se establecen todas las actividades de tutorias.

2.- En 1° y 2° de bachillerato se dard mas relevancia a la orientacion

académica y profesional.

El Plan de accién Tutorial en 1° y 2° de Bachillerato se centrara en
aspectos puntuales, ya que a partir de la entrada en vigor de los nuevos
curriculos, ambos cursos carecen de hora de tutoria. La programacion y

las actividades del plan para estos cursos girara en torno a:

e Eleccién de Delegado
e  Preparacion de cada una de las evaluaciones y comentario posterior a las mismas

e Orientacion académico profesional



Opciones al acabar 1° de bachillerato tanto en relacion al segundo curso de
bachillerato, el acceso a Ciclos formativos y diferentes opciones existentes tanto

académicas como laborales.

o - Sobre las opciones academico-profesionales al acabar 2° Bachillerato:
Universidad, Ciclos Formativos de Grado Superior, acceso al mundo laboral...
e El Plan de Accién Tutorial se llevard a cabo a través de los tutores de los diferentes

cursos de bachillerato y del Departamento de Orientacion.

En 2° de bachillerato se contara con orientadores universitarios para informar a los alumnos

sobre los grados universitarios, acceso, curriculo, notas de corte, etc.

3.1.3. Formacion Profesional.

e El alumnado de Formacion Profesional no tiene hora de tutoria presencial en su
horario, por lo tanto el tutor/a ha de hacer su labor de forma paralela al horario del
grupo y a costa de un periodo de las horas lectivas del médulo que imparta a ese
alumnado. Por ello se intenta que el tutor/a sea el profesor que méas horas tenga con
el grupo.

e En los Ciclos Formativos hay una minoria de alumnos y alumnas menores de edad,
sobre todo en los de Grado Medio, que requiere una accion tutorial mas directa con
ellos y con sus familias. Sin embargo la mayoria del alumnado requiere otro tipo de
accion tutorial mas dirigida hacia la informacién -tanto académica, como normativa
y profesional- y hacia la resolucién de las incidencias puntuales que conlleva el
desarrollo del ciclo.

e Los alumnos/as de 2° de grado superior participaran junto a los de 2° de bachillerato
en las actividades de informacion académica y profesional que se programen.

e El alumnado de Formacion Profesional demanda a su tutor/a que le forme, le
resuelva y le oriente, tanto en el aula como en el desarrollo de la Formacion en
Centro de Trabajo.

La labor tutorial se desarrolla en tres apartados fundamentales: en los Equipos
Educativos, con el alumnado y con las empresas en el desarrollo de la FCT,

Orientar ante la continuidad de estudios o el trabajo:

e - Informar sobre las diferentes carreras, profesiones, niveles de empleo, centros,
becas, etc.

e - Profundizar en el conocimiento y posibilidades reales del alumno/a (latitudinales,
economicas, familiares, etc.)

e - Informar de las técnicas de busqueda de empleo, alternativas de trabajo, ayudas,
etc.
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e - Prepararles especificamente para afrontar la selectividad escolar y laboral

e Los alumnos/as de 2° de grado superior participaran junto a los de 2° de bachillerato
en las actividades de informacion académica y profesional que se programen.
( Charlas, debates, visita al salon del estudiante, participar en jornadas de puertas
abiertas de las universidades que nos inviten...)

3.1.4 ACCION TUTORIAL ESPECIFICA DESARROLLADA POR LA
ORIENTADORA DEL CENTRO DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE
PEMAR.

JUSTIFICACION TEORICA.

Por la experiencia que disponemos de los ultimos afios, los alumnos y alumnas que se
integran en este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes pertenecientes al
resto del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que al igual que al resto de
sus compafieros, debe ofrecérsele una intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo
al que pertenecen de 3° de ESO Y 2° de ESO. Pero estos alumnos como sabemos tienen dos
tipos de tutoria, una compartida con su grupo de iguales en el curso ordinario en el que estan
integrados cuyo tutor es el mismo para todos los alumnos, y una especifica con los compafieros

que componen el grupo de PMAR a cargo del orientador/a del centro.

No obstante, los alumnos de este programa suelen poseer también caracteristicas
diferentes frente al resto del alumnado del centro y que devienen del perfil por el que se les ha
seleccionado previamente y que ha aconsejado su inclusién en el programa de pmar. En lineas
generales podemos destacar que todos manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de
aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la etapa. En particular, y pese a
la diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas,
suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los
éxitos y fracasos, problemas de inhibiciébn y merma de habilidades sociales, motivacién
principalmente de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual,
problemas de identidad personal etc... Por todo ello, se aconseja complementar la accién
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tutorial que reciben en su grupo ordinario con una accion tutorial especifica dirigida a

promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

La segunda tutoria —especifica- serd impartida por la orientadora del centro.
Consideramos que las actividades de esta segunda tutoria deben desarrollar aspectos mas
concretos y ajustados a las caracteristicas y personalidad de estos alumnos, incluidas
estrategias de estudios, potenciacion del desarrollo cognitivo, incremento de la autoestima, etc.
También se podra dedicar tiempo para realizar entrevistas individuales de tutoria. No obstante,
sera necesaria la coordinacién entre ambas tutorias para potenciar el desarrollo integral de los
alumnos y de manera especial contribuir a solucionar las dificultades de aprendizaje
detectadas. Pues bien, a continuacion vamos a establecer las lineas generales que deberian
articular la accién tutorial especifica, dirigida exclusivamente a los alumnos/as del PMAR y
que sera desarrollada por el orientador/a del instituto.

OBJETIVOS.

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para
la Accidn Tutorial de estos alumnos, sin perjuicio de los que sean establecidos para la Accion

Tutorial compartida con el resto de sus compafieros.

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como

promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado
con especial énfasis en lo relativo a la adquisicién de habitos y actitudes positivas hacia
el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucién de los problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas

curriculares.

¢) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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d)

Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,
coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas, especialmente las correspondientes a los profesores que

imparten los &mbitos especificos del programa.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y
potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

f) Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respeto a su
futuro académico y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacién y comunicacion con las familias,
especialmente necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

CONTENIDOS
Estos objetivos se desarrollardn mediante la puesta en marcha de distintos programas de

intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

Programa de integracion en el grupo de diversificacion y en el centro:
funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del tutor,

participacion en el centro, etc...

Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y
academica, asertividad, educacion emocional, habilidades sociales, superacion de
inhibiciones y miedos, educacion sexual, educacién para el ocio, educacion para la

tolerancia, etc...
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1. Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacion
de las posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones

personal y la construccidn de un proyecto de vida.

V. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante
el estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas
de trabajo personal, autoevaluacién  del aprendizaje, mejora del rendimiento

académico, etc...

Coordinacion de la intervencién educativa del equipo docente, especialmente del
profesorado de ambitos: coordinacion de las medidas de atencién a la diversidad,
de las sesiones de evaluacion, de la evaluacion de los procesos de ensefianza-

aprendizaje, etc...

Intervencion y asesoramiento de las familias del alumnado de PMAR:
informacion sobre el desarrollo del programa, de los procesos educativos de los
alumnos, asesoramiento sobre la ayuda en casa, sobre la toma de decisiones

vocacionales, sobre los héabitos de estudio, sobre la educacién de sus hijos, etc...

Este conjunto de programas se desarrollaran simultdneamente a lo largo de las distintas
sesiones de tutoria especifica asi como en intervenciones individuales o de grupo, tanto con los
alumnos/as como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos
ordinarios en los que se incluyen estos alumnos/as y los profesores que imparten los &mbitos
especificos del PMAR. Ademas de estos programas, se dejara un nimero determinado de
sesiones imprevistas en las que se abordaran los problemas puntuales que surjan a lo largo del
curso relativos a las relaciones entre iguales, o con los profesores, con las familias, etc..., tanto
a nivel de grupo como a nivel de orientacion individualizada con los alumnos/as de

diversificacion.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Se seguirdn los criterios organizativos y metodologicos incluidos en el disefio del
PMAR y especificamente los que a continuacion se explicitan. No obstante, se considerara
que la intervencion educativa en esta hora tutorial estar4 guiada siempre por una
metodologia activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad
divergente y creativa —y en cierto modo lGdica- de cuantos temas se trabajen en la misma,

presentandose de la forma mas atractiva e interesante posible para los alumnos/as.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguirdn los siguientes criterios

especificos:

a) Espacios: la tutoria lectiva se desarrollara en el aula ordinaria de PMAR y siempre que
sea necesario en un aula que permita la movilidad y que pueda ser utilizada como clase
convencional y como espacio de juegos y movimientos, audiciones, visionado de
peliculas etc.... La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de este
programa, requerira la utilizacion de todos estos instrumentos y estrategias didacticas
por lo que la disposicion de un espacio capaz de ser modificado y utilizado con criterios
diversos constituye la mejor opcion posible.

b) Tiempo: tal y como esta establecido, la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva
sera en nuestro centro de una horas semanales con los alumnos. También se dispondra

de una hora semanal para la atencion a familias, y la posibilidad de atender

individualmente a los alumnos a lo largo de la jornada escolar.

EVALUACION.

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en el

propio PMAR y en el POAT general aplicado al conjunto de la accidn tutorial desarrollada en
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el centro. En este sentido sera una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada a
la comprension y mejora de las situaciones personales de los alumnos/as. No obstante la accion
tutorial de estos alumnos se propondra, a la hora de valorar el grado de consecucién de los

objetivos propuestos los siguientes aspectos a evaluar:

a) La integracion de los alumnos del PMAR en la dindmica del centro y de sus aulas

respectivas.

b) La coordinacion del equipo de profesores del PMAR, especialmente de los tutores y

de los profesores que imparten los &mbitos especificos.

c) El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como:
desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencion del titulo de
Graduado en educacién Secundaria, elaboracion de un proyecto personal de vida,
grado de satisfaccion personal, social y familiar, etc...

d) El nivel de relacion y colaboracion de las familias en la dinamica del centro en los

procesos de aprendizaje de sus hijos.

e) La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accién tutorial
especifica.

Para realizar esta evaluacion se utilizardn tanto instrumentos de carécter cuantitativo como,
sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios,
andlisis de documentacion, registro de calificaciones, etc... Por otra parte, deberd ser una
evaluacion que respete la intimidad de los alumnos y de sus familias cuidando asi evitar
aquellos aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los
mismos. En ella participaran tanto los propios alumnos, como los profesores, los tutores y el
orientador/a del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso (tanto del PMAR como del
Departamento de Orientacidn) se expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de
dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la Accion Tutorial futura con este tipo de

alumnado.
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3.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.2.1 OBJETIVOS.

1.

Detectar las dificultades de aprendizaje del alumnado entre tutores, profesores y
orientadora.

Profundizar en el sistema de deteccion de dificultades, intercambio de informacion,
valoracion y medidas a tomar para responder a las necesidades de los alumnos. Efectuar
la evaluacion psicopedagdgica de aquellos alumnos que lo requieran por sus especiales
dificultades.

Redactar los informes que recojan los aspectos méas destacados de la evaluacion
psicopedagdgica.

Poner en marcha, sobre la base de dicha evaluacion, medidas de refuerzo educativo y
adaptacion curricular.

Establecer colaboraciones con el EOE y otros equipos provinciales para el intercambio
de informacion sobre casos concretos, asi como demandas de intervenciones especificas
y, si es posible, el desarrollo de algin programa conjunto.

Planificar la Respuesta Educativa: Adaptaciones de acceso, recursos humanos y
materiales, y adaptaciones curriculares para atender a los alumnos con NEAE

permanentes, incluimos aqui a los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva.

3.2.2 CONTENIDOS Y ACTIVIDADES.

Puesta en marcha del Plan de Atencion a la Diversidad.

a) Pasos previos a la puesta en marcha del plan de atencién a la diversidad.

- Sensibilizar e informar a la comunidad escolar sobre la necesidad de tomar

medidas para evitar el fracaso escolar y la fundamentacion legal de tales
medidas: normativa de ACS, ACNS, ACI, evaluacion, PMAR, NEAE.

- En nuestro Centro dada la escolarizacion de alumnos y alumnas con

discapacidad auditiva en todos los niveles educativo, se hace muy necesario la
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informacién y formacion a los profesores de las caracteristicas de este déficit ,
los recursos humanos y educativos que requiere , asi como la funcion de cada

uno de ellos.

Llegar a acuerdos en cuestiones clave como:

e Funciones del profesor de apoyo, del profesor de apoyo curricular a sordos,
interprete de lenguaje de signo, profesora de audiccion y lenguaje, del
orientador y equipo educativo.

e Reuniones del D.O. con los tutores y reuniones del equipo educativo.

e Organizacion de los grupos y horarios, que tengan en cuenta las necesidades
de los alumnos que asistiran al aula de apoyo y a los programas de mejora
del aprendizaje y rendimiento (PMAR)

e Desarrollo de las programaciones didacticas para emprender medidas de
atencion a la diversidad sobre la base del curriculum, especialmente de dos
puntos tan importantes para la puesta en practica de medidas de adaptacion
curricular: secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion.

e La creacién de una biblioteca en el aula de Apoyo, una especie de “catalogo
de recursos” de actividades y cuadernos de recuperacion y ampliacion (de
las mismas editoriales de los libros de texto y otras publicaciones). Cada
departamento, o al menos los de las areas instrumentales, puede elaborar una
guia para la utilizacion de dichos materiales de apoyo, en conexién con los
contenidos y actividades concretos de la programacién de su area.

b) Evaluacién inicial.

Deteccion de alumnos con NEAE, conjuntamente con secretaria, mediante la

revision de expedientes, informes de transito, datos de matricula e informes de
evaluacion individualizados, dictamenes de escolarizacion. Responsables:

Orientador y Secretaria. Fecha: septiembre y principios de octubre.

Coordinacion inicial con EOE de la zona para informacién de alumnos con
NEAE, recabar los dictamenes de escolarizacion de estos alumnos y la
evaluacion psicopedagogica efectuada. Establecer un plan conjunto de
actuacion, si es posible.

Entrevista con las familias de los alumnos con NEE para recabar informacion

sobre el alumno.
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Coordinacion de la puesta en préactica de la evaluacion inicial de los alumnos/as.

Sesiones de evaluacion inicial de todos los grupos. Adopcion de medidas de

refuerzo educativo. Intercambio de informacion entre los profesores.

Emision de informes de los alumnos con NEAE en los que conste: modalidad de

integracion, los recursos humanos y materiales necesarios, las adaptaciones de
acceso Yy la propuesta de AC (se insistird al equipo docente en la concrecion de

objetivos/contenidos y los criterios de evaluacion adaptados).

) Seguimiento.

Evaluacién continla de las dificultades de los alumnos. Elaboracion de registros
de observacion de dificultades concretas en el aula para tutores y profesores.

Responsables: profesores y tutores asesorados por el D.O.

Preparacion de las sesiones de evaluacion (preevaluacion). Responsable: tutor

asesorado por el orientador.

Anélisis de las actillas de las sesiones de evaluacién y de las medidas

convenientes

d) Evaluacion final.

Llegar a acuerdos y coordinacién con cada departamento sobre la forma en que
se van a llevar a cabo las Adaptaciones Curriculares y el seguimiento de los
alumnos que promocionen con areas evaluadas negativamente. Se propondra
como linea fundamental actividades y ejercicios de reforzamiento para el verano

mas un seguimiento a lo largo del curso.

Alumnos que estan en riesgo de abandonar sus estudios, sin conseguir los
objetivos. Enviar comunicacion escrita a sus familias, concertar entrevistas y

ver otras alternativas mas adecuadas.

Propuesta de alumnos que pueden cursar un PMAR o una FPB. Informes y

consejos orientadores de estos alumnos.

e) Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento.

Continuar la puesta en practica de un PROGRAMA DE MEJORA DEL
APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO. Acciones:
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Seguimiento individualizado de los alumnos. Entrevistas periddicas para

detectar dificultades y establecer medidas que puedan solucionarlas.

Desarrollo de tutoria lectiva con los contenidos que se establecen en el

programa en el apartado anterior.

Desarrollo de otros programas que se establezcan con grupos reducidos de

alumnos.
Entrevistas trimestrales con las familias (en la entrega de notas).
Adaptaciones de las programaciones de los ambitos.

Seguimiento de los logros y dificultades de los alumnos que siguen estos

programas.

f) Actividades de Orientacion Vocacional y Profesional de los alumnos con NEAE.

Reunién de los padres de los alumnos con un responsable del servicio de

orientacion.
Recogida de informacion de las posibles alternativas sin el titulo de ESO.

Entrevistas con las familias.

3.3 PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Entendemos la Orientacion vocacional como un proceso que debe desarrollarse durante toda la

Educacién Secundaria, aungue intensificandose en aquellos momentos en que la eleccion de

futuras opciones puedan condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los

alumnos, tal como son en nuestro centro las siguientes necesidades:

Eleccién de estudios/ profesion al termino del Bachillerato

Eleccién de Estudios/Profesion al terminar 4° de E.S.O

Alternativas socioeducativas para alumnos con riesgo de abandono y alumnos con

dificultades de cualquier curso.

El paso de 3°a 4° y de 2° a 3° en la eleccion del itinerario.

El paso de 4° de ESO al bachillerato en la eleccion de itinerario.
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Eleccidn de ciclos formativos. Necesidad de reservar plaza y obtener el graduado.

Los alumnos que deseen incorporarse a la vida activa, posibilidades laborales y
otras opciones formativas no regladas: escuelas taller, pruebas de acceso, formacion
de adultos...

La necesidad de promocionar el valor de los estudios y el esfuerzo como base de

desarrollo personal y social. Animar a los alumnos de ESO a que continlen sus
estudios post-obligatorios.

3.3.1 OBJETIVOS

1.

Facilitar pautas de reflexion a los alumnos sobre sus caracteristicas personales
(capacidades, intereses, valores...), de forma que conozcan y valoren de forma
ajustada y realista sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Facilitar informacion sobre distintas opciones académicas y profesionales.

Preparar a los alumnos y darles recursos para que sean capaces de afrontar el
constante cambio que esta experimentando el mundo de los estudios y profesiones.
Se trata no solo de proporcionar informacion sino de facilitar una mayor adaptacion
a los cambios.

Posibilitar una toma de decisiones mas personal de forma que el alumno sopese las
dificultades y riesgos de una toma de decisiones aventurada y poco responsable.

Establecer un horario de consultas individuales.

3.3.2 CONTENIDOS Y ACTIVIDADES.
a) con los alumnos de ESO.

Se llevara a cabo bésicamente en la hora de tutoria lectiva.

- Auto-conocimiento.

- Conocimiento de alternativas: académicas y profesionales.

- Conocimiento y aprendizaje de estrategias de decision.

- Elaboracion de un proyecto de vida y toma de decisiones coherente con el

mismo.
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Estas actividades las llevaran a cabo los tutores, asesorados por el D.O., durante la Secundaria
Obligatoria y mas concretamente para los alumnos/as de 4° de ESO durante el primer y
segundo trimestre.

- La orientadora al término de la educacién secundaria emitird un consejo

orientador sobre itinerario educativo o laboral de los alumnos.

b) Con los padres.
- Reunion informativa en el primer trimestre de los tutores, coordinados

por la jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion con las caracteristicas de
la nueva etapa educativa (ESO) y criterios de evaluacion.

- Entrevistas individuales con tutor/a y orientador/a a iniciativa de los

padres sobre la situacion académica y profesional de sus hijos/as.

- Charla de informacién de los estudios post-obligatorios dirigidas al 4° ¢

de la ESO y sus familias.

3.4 EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA (EE)

Justificacion.

En cumplimiento con el desarrollo de la linea de intervencion de caracter obligatorio, EE, dentro
del programa de Forma Joven en el &mbito educativo, instaurado en nuestro centro desde el curso
2017/2018, pasamos a disefiar para el curso 2019/2020 una actividad dirigida a los grupos de 1°
de ESO.

OBJETIVOS
1. CONCIENCIA EMOCIONAL
* Tener una imagen positiva de si mismo.
* Adquirir una valoracion de si mismo positiva, satisfactoria y ajustada a la realidad.
* Establecer y mantener una “buena relacion” consigo mismo.
2. REGULACION EMOCIONAL

* Adquirir la capacidad de auto-dirigir nuestra conducta e implicarse emocionalmente en diversas
actividades, ya sea en la vida personal, social, de tiempo libre, de futuro profesional etc. lo que
implica un impulso a actuar hacia lo que quieren.

3. AUTONOMIA EMOCIONAL

* Percibirse a si mismo con capacidad para sentirse como se desea y para generar las emociones
gue necesita.

* Aceptar la propia experiencia emocional.
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4. COMPETENCIA SOCIAL

* Adquirir habilidades para revisar la propia conducta y asumir las consecuencias que se derivan
de ella, no culpando siempre a los demas de los propios errores.

* Responder de los propios actos.
* Asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.

* Decidir con responsabilidad sabiendo que, en general, lo mas efectivo es adoptar una actitud
positiva.

5. COMPETENCIAS PARA LA VIDA'Y EL BIENESTAR

* Decidir adoptar una actitud constructiva y positiva en las diferentes situaciones de la vida, a
pesar de que siempre van a sobrar motivos para que la actitud sea negativa.

* Manifestar optimismo siempre que sea posible y mantener actitudes de amabilidad y respeto a
los demas.

CONTENIDOS. Se realizaran las actividades relacionadas con los siguientes contenidos en la
medida que la temporalizacion asignada para éstas puedan llevarse a efecto.

1. CONCIENCIA EMOCIONAL

Conocimiento de las propias emociones. Vocabulario emocional. Conocimiento de las emociones
de los demas. Interaccion entre emocion, cognicion y comportamiento.

2. REGULACION EMOCIONAL

Expresion de emociones. Regulacion de emociones y sentimientos. Habilidades de afrontamiento.
Auto-generacion de emociones positivas.

3. AUTONOMIA EMOCIONAL

Autoestima positiva. Auto-motivacion. Auto-eficacia emocional. Responsabilidad. Actitud
positiva. Analisis critico de normas sociales. Resiliencia.

4. COMPETENCIA SOCIAL

Habilidades sociales béasicas. Respeto por los demas. Comunicacién receptiva. Comunicacion
expresiva. Compartir emociones. Comportamiento pro-social y cooperativo. Asertividad.
Prevencién y solucién de conflictos. Gestién de emociones colectivas en contextos sociales.

5. COMPETENCIAS PARA LA VIDA'Y EL BIENESTAR

Fijacion de objetivos adaptativos. Toma de decisiones responsables. Busqueda de apoyos y
recursos disponibles. Ciudadania activa. Bienestar subjetivo.

Metodologia y Temporalizacion.

La organizacion de las tutorias de las cuatro lineas de 1° de la ESO se establecerd en la misma
franja horaria y el mismo dia de la semana. La coordinadora del programa de innovacion
educativa Forma Joven, rotara por dichas lineas una vez a la semana, teniendo todos los grupos
una sesion mensual, pudiéndose ver alteradas por contingencias derivadas del funcionamiento del
centros (dias festivos, actividades complementarias que se realicen, entre otras).

Las sesiones previstas por curso son de un total de ocho en el curso 2019/20
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4. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL
DEPARTAMENTO Y DE COORDINACION EXTERNA.

4.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.
Como actividad educativa que es, la orientacion no puede sino compartir los mismos principios
metodologicos que sustentan al resto de la accién docente en el Instituto. De este modo
resumimos a continuacion los que consideramos mas significativos desde nuestro punto de
vista:

a) Principio de comunicacion. La tarea educativa, y especialmente la orientadora, debe
considerarse antes que nada un proceso de comunicacién formal e informal. Esto
supone que educar y orientar no es otra cosa que compartir significados, es comprender
lo que me rodea y a los que me rodean, es poder expresar los pensamientos,
sentimientos, ideas u opiniones a otros. Para hacer esto posible la institucion educativa
debe basarse-en y facilitar procedimientos habituales de didlogo y entendimiento; debe
promover la descentracion social, esto es, la capacidad de empatia, de ponerse en el
lugar del otro debe promover los acuerdos y la asuncidén de compromisos; debe basarse

en la sinceridad y en la honestidad de los hablantes. Desde esta perspectiva
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b)

d)

comunicativa, el clima escolar — y especialmente el del DO — se convierte en un
ambiente rico en informacion de todo tipo, en el que se puede aprender, en el que se
puede compartir, en el que se puede decidir y convivir plenamente sin miedos.

Principio de autonomia. El sujeto que aprende es el protagonista del proceso de
ensefianza y de la orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses..., ha de
girar la accion docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir su propio
proyecto vital. Al igual que se tiende desde el campo educativo a promover la
capacidad de aprender de forma autdnoma (aprender a aprender), la orientacion debe
promover analogamente la capacidad de orientarse a si mismo (auto-orientacion). La
progresiva capacidad de pensar y decidir autbnomamente constituye uno de los
objetivos mas ambiciosos de la educacion, por lo que promover su desarrollo debe
convertirse ademas en un principio metodologico que, de forma permanente, informe la
accion educativa y orientadora en el centro con los alumnos/as, familias y profesorado.
Principio de personalizacion. La educacion y la orientacidn son esencialmente
fendmenos sociales que, sin embargo, tienen como objetivo el poder ajustarse
Optimamente a la diversidad de condiciones que presentara el alumnado -y el
profesorado- para promover su crecimiento y desarrollo personal. De este modo, la
orientacion educativa, si bien integra una necesaria perspectiva social de su labor, exige
responder ante la singularidad de cada contexto y de cada persona atendiendo a todos
los &mbitos de su desarrollo: fisico, social, cognitivo, afectivo y moral. Se convierte asi
en un proceso global de ayuda que focaliza sobre un sujeto determinado con
caracteristicas propias -psicoevolutivas y sociales-; caracteristicas cuyo conocimiento y
atencion se erigen en uno de los ejes principales de la actividad orientadora.

Principio de intervencion global. La orientacion debe contemplar al sujeto no de forma
aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita intervenir
adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratara de trascender los limites
de la diada orientador-orientado, para plantear la intervencion en otros ambitos
(familiar, social, educativo,...) cuando la situacion asi lo requiera. Esto supone asumir,
desde el campo orientador, el mismo compromiso social que debe sustentar tambien la
accion educativa ante la comunidad escolar en la que se inserta el Instituto.

Principio de actividad. La accion orientadora debe articularse a través de actividades y
actuaciones que promuevan la implicacion afectiva del alumnado, profesorado vy
familias en los temas que se consideren adecuados para responder a sus necesidades,

intereses, problemas, etc... Al igual que la educacion, la orientacion debe plantearse el
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incidir significativamente sobre los esquemas de conocimiento y de actuacion que
tienen los sujetos, motivandoles y prestandoles informaciones y alternativas que
estimulen su desarrollo personal y social. A tal fin, el conjunto de tareas y acciones que
habran de emprenderse deberan tener en cuenta esta necesidad de implicacion efectiva

y afectiva de los sujetos como requisito basico de una buena accion orientadora.

4.2 ORGANIZACION INTERNA DEL D.O.

Desde un punto de vista esencialmente preventivo, en relacion con las lineas de actuacion del
DO, la organizacion del mismo concedera especialmente atencion a las tareas de coordinacion
y formacién de los participantes, sobre todo del profesorado perteneciente o adscrito al mismo:
tutores de todos los niveles , profesores de apoyo curricular a sordos ,profesores de audiccion y
lenguaje, profesores intérpretes de lenguaje de signos profesores del aula de apoyo y profesores
de ambitos del PDC. De este modo, se mantendran reuniones en el DO de periodicidad
quincenal y horario lectivo (con los tutores de la ESO ) o semanal con los demas profesores
adcritos al Departamento.

Para la atencion a los alumnos se mantendra abierto el DO durante todos los recreos con el fin
de que puedan acudir sin cita previa a consultar cualquier aspecto de su interés. Si el tema lo
hace necesario se concertaria una sesion especifica en horario lectivo con el permiso del
profesor correspondiente.

Se mantendra una linea de comunicacion con las familias de tal modo que puedan acudir a lo
largo de toda la semana previa cita. De la misma forma se actuara con los profesores.

El orientador, en calidad de asesor psicopedagdgico del centro, podra asistir a los érganos
colegiados, asociaciones 0 comisiones constituidas en el centro cuando asi le sea requerido.

Del mismo modo, asistira a las sesiones de evaluacion .

4.3 COORDINACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DE ZONA.
En cada zona se elegira un Coordinador o Coordinadora y un Secretario o Secretaria, entre los
que tengan destino definitivo. La eleccion se hara por consenso entre ellos mismos y en caso de

no ser elegido nadie, el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional

propondra a alguien que retina el maximo consenso posible.
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Las figuras de Coordinador/a y Secretario/a no generan ningun derecho de caracter econémico
ni de reconocimiento de méritos, a efectos de concursos y otras convocatorias de la

administracion.

Primer Nivel de Coordinacion.
El equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional con los

Coordinadores y Coordinadoras de zona.

Segundo Nivel de Coordinacion:

Los Coordinadores y Coordinadoras de zona con los orientadores y orientadoras de los
I.LE.S.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

El departamento de orientacion, como 6rgano interno de los centros educativos, también es
susceptible del analisis propio del nuevo modelo de evaluacion, entendida como reflexion
sobre el conjunto de experiencias educativas desarrolladas en funcion de la programacion
inicial realizada. El Departamento de Orientacién, al igual que los Departamentos Didacticos,
realiza la planificacion de sus actuaciones a través del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT), insertado en el marco del Proyecto de Centro.

Para ello, es imprescindible contar con todos los agentes que han intervenido en la puesta en
practica de las actuaciones previstas: profesorado, alumnado, padres, equipo directivo, consejo
escolar,... Es necesario verificar las informaciones recogidas eliminando, en la medida de lo
posible, subjetividades en el proceso de evaluacion. Buena estrategia para tal fin es la
triangulaciéon (valoracion de distintos agentes y cruce de informacion de cada uno). Los
instrumentos de evaluacion también han de ser diversos.

Para concretar, el Plan de Evaluacion de la Orientacion Educativa se formularia siguiendo el

siguiente esquema:

5.1 EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL (especial atencion a los niveles de

la Educacion Secundaria Obligatoria).
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e Grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan con relacion a este

ambito.

e Implicados: tutores/as, equipo educativo, orientador/a, alumnos/as, padres.

e Instrumentos: cuestionarios de opinidn, encuestas, dialogo/debate en las sesiones

del equipo educativo, reuniones de los tutores con el/la orientador/a y padres, buzon

de sugerencias,...

5.2 EVALUACION DE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan en relacidn a este ambito.

e Implicados: tutores/as de los distintos niveles, departamentos didacticos, ETCP,

alumnos/as, padres, orientador/a y el profesor de apoyo.

e Instrumentos: cuestionarios de opinion, dialogo/debate en las reuniones del

equipo educativo, reuniones con los padres de los alumnos/as con dificultades

de aprendizaje o necesidades educativas especiales, revision de la evolucion de

los alumnos/as y objeto de algunas de las medidas de atencion a la diversidad

mas relevantes, informes del DO,...

e Guias que orientaran la evaluacion:

Colaboracién con el DO en la deteccidn/prevencion de dificultades de

aprendizaje.

Coordinacion entre el orientador/a y profesores/as en la elaboracion y
desarrollo de las medidas de atencidn a al diversidad.

Adecuacién de las medidas propuestas de atencién a la diversidad.

Valoracién del procedimiento de deteccién de dificultades de
aprendizaje.
Valoraciéon del procedimiento de elaboracion de las medidas de

atencion a la diversidad.

Asesoramiento del DO en el tratamiento de la diversidad.
Desarrollo de las sesiones de evaluacion.

Principales problemas derivados de la atencion a la diversidad.

Principales logros derivados del tratamiento a la diversidad.

28



- Propuestas y mejoras

53 EVALUACION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

e Guias que orientaran la evaluacion:
- Valoracion de los Programas de Orientacion VVocacional y Profesional.
- Implicacion alumnos/as.
- Demandas principales de los alumnos/as.

- Valoraciones de las charlas, conferencias,... sobre salidas

profesionales y vocacionales.
- Analisis de los consejos orientadores no prescriptitos a los alumnos/as.

- Seguimiento de las salidas vocacionales y profesionales de los

alumnos/as.

- Papel del DO.

En cuanto a la temporalizaciéon de la evaluacion del Plan de Orientacion Educativa debemos
tener en cuenta la evaluacion continua que es necesario realizar a lo largo del desarrollo del
Plan y no exclusivamente en momentos finales y Unicos. Cada programa de intervencién, cada
reunion de trabajo, cada actuacién programada y realizada es conveniente analizar, de forma
conjunta con los implicados, sobre la consecucién de los objetivos propuestos y el proceso de
realizacion, para extraer consecuencias de mejora sobre la programacion y sobre la practica. En
este sentido conviene recordar que la elaboracion de la Memoria Final del curso es una

ocasion propia para una evaluacion mas formal del mismo.

6. OTRAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

> Asesoramiento psicopedagdgico al desarrollo del proyecto digital, Plan de Apoyo
y Proyecto TIC.

> Asesoramiento psicopedagdgico al proyecto de:

- Educar en y para el conflicto.
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- Negociacion y mediacion.
» Desarrollo y seguimiento del proyecto FORMA-JOVEN a través de una asesoria
de informacion-formacién a nivel individual-colectivo con la que se pretende

mejorar la respuesta a los riesgos y hacer compatible diversién-salud.

W
Accion Tutorial3° accién Tutorial 4°1

Accion Tutoria 1°  Accién Tutorial 2°
ESO.doc ESO.doc

ANEXOI ESO.odt de ESO.doc
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